Notulen ouderscommissie 03-07-2024
Personeel
Tante tuit:

- Myrthe was in de afgelopen periode wat meer op kantoor. Vanaf september staat
ze standaard op maandag en dinsdag op de groep bij Tante Tuit en gaat ze weer
meer werkzaamheden als assistent manager oppakken. Ze gaat zich meer
richten om de medewerkers en de coaching. Sharon zal de roosters ect weer
gaan oppakken.

- Nieuwe medewerkers: Loes Tuinte komt werken voor tante tuit, indien nodig zal
ze ook bijspringen op andere locaties van Weijdeland.

- Vanaf september komt er een nieuwe medewerker: Sabine Kemkens. Zij zal op de
maandag en woensdag gaan weken

- Sanne Middelhuis gaat vanaf september naar het Belhameltje. Soms zal ze voor
invalwerk bij Tante Tuit te zien zijn.

Andere locaties:

- Belhameltje: Lisa gaat per eind juli naar een andere organisatie. Lynn gaat haar
werkzaamheden overnemen.

- Juffrouw Bellefleur/Kleine Burgermeester: Denise gaat stoppen met haar
werkzaamheden bij Juffrouw Bellefleur en gaat zich volledig richten op de rol
assistent manager bij de Kleine Burgermeester

Twinning project Bonaire:

Verschillende medewerkers zijn hier geweest, waaronder Kim, Denise en Myrthe. Er zijn
al mooie contacten gelegd en mooie stappen gemaakt. Mogelijk gaan in oktober
opnieuw medewerkers van Weijdeland voor één week naar Bonaire.

Pot op training:

Vanuit de theorie dat kinderen vanaf 1,5 jaar zindelijk kunnen worden is deze training
ontstaan. Er zal eerst een pilot bij 't Belhameltje gedraaid worden. Het idee is om, na
slagen van de pilot, later alle locaties aan te laten sluiten.

Evacuatie oefening:

Vindt 2x per jaar plaats. Afgelopen juni was er weer een oefening, hier zijn weer punten
uit gekomen om aan te pakken.



Evaluatie formulier nieuwe ouders:

ledere nieuwe ouder krijgt na 2 maand werken een evaluatiemoment over de
wenperiode.

Nieuwe observatielijsten:

De huidige observatielijsten zijn vernieuwd. Deze zijn iets specifieker dan de lijsten die er
waren.

Muziek- en gymles:

Bij ‘t Belhameltje zijn er aparte medewerkers voor gym- en muziekles. Na de
zomervakantie is het idee om eens per maand of een gym- of muziekles te houden,
mogelijk samen met de Kleine Burgermeester.

Open dag Weijdeland:

Eris eenvoornemen om dit jaar een open dag te organiseren voor alle locaties van
Weijdeland. Zo kunnen ouders/belangstellenden op één dag meerdere locaties van
Weijdeland bezoeken. Datum volgt.

Intervisie:

Er zijn verschillende werkgroepen opgezet waarbij medewerkers van verschillende
locaties bij elkaar komen. Een voorbeeld van een werkgroep is pedagogisch
documenteren. Hieruit is het idee gekomen om activiteiten bij de deur laten zien, of
socials gebruiken om het werkproces te laten zien. Daarnaastis er ook een werkgroep
buitenspelen. Hierdoor zit er in het speelhuisje bij Tante Tuit een keukentje en is er weer
meer aandacht voor de moestuin.

Afscheid Anne:

Bedankt voor al je inzet de afgelopen 6 jaar!

Evaluatie traktatie: bevalt goed. Alleen bij broertjes en zusjes en afscheid naar groep 1.
Er wordt bij de medewerkers onder de aandacht gebracht hoe je dit goed via Bitcare kan

brengen.

Samenwerking met basisscholen:

Myrthe heeft contact gehad metverschillende basisscholen. We gaan meer
samenwerken met basisscholen.

Overdracht naar basisschool

Op dit moment kunnen de observatielijsten met de basisschool gedeeld worden. Indien
ouders toestemming geven, kan tante tuit deze observatielijsten telefonisch toelichten.



Zicht bij parkeren:

Soms is het lastig om bij het wegrijden de weg goed te zien. Er wordt gekeken of hier iets
aan gedaan kan worden, mogelijk door het plaatsen van een spiegel. Daarnaast zit het
hekje voor de overdracht dicht bij de weg, hier bestaat er een kans dat kindjes op de weg
rennen of rondlopen bij parkerende auto's. Zijn hier nog alternatieven voor.

Myrthe heeft contact opgenomen met de gemeente om eventueel drempels te laten
plaatsen in onze drukke straat. De gemeente komt hier op terug.



